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Προς τον Ανώτερο Γενικό Διευθυντή Group Human Resources, κο Γ. Γεωργόπουλο
κοιν. Senior Director Group Human Resources, Employee Relations, κο Π. Κεσόγλου
ΘΕΜΑ: 
Προτάσεις του Συλλόγου μας για τη βελτίωση του Ομαδικού Ιατροφαρμακευτικού μας Προγράμματος της ΝΝ, ΟΑ4000
Αξιότιμοι κύριοι,
Με αφορμή το πολύ μεγάλο ζήτημα του Ομαδικού Ιατροφαρμακευτικού μας Προγράμματος της ΝΝ, ΟΑ4000, για το οποίο ο Σύλλογός μας εξαρχής είχε διαπιστώσει ότι είχε προβλήματα τόσο στη λειτουργία του, όσο και στις καλύψεις του και διαρκώς προσπαθεί για τη βελτίωσή τους, σας αποστέλλουμε σήμερα, σειρά από προτάσεις και εισηγήσεις για αυτό.

Αξίζει να σημειωθεί ότι και στο παρελθόν, πραγματοποιήθηκαν συναντήσεις για το Πρόγραμμα και οι περισσότερες από τις προτάσεις μας αυτές, έχουν κατατεθεί και το προηγούμενο χρονικό διάστημα, λαμβάνοντας υπόψη ότι υπήρχαν ως καλύψεις στα προηγούμενα ιατροφαρμακευτικά προγράμματα που λειτουργούσαν στην Τράπεζα για τους συναδέλφους από την Τράπεζα Πειραιώς και εκείνους από την CPB.
Προτάσεις του Συλλόγου μας για τη βελτίωση του Ομαδικού Ιατροφαρμακευτικού μας Προγράμματος της ΝΝ, ΟΑ4000:  

· Να αφαιρείται η συμμετοχή του ΕΟΠΥΥ για κάθε ασφαλισμένο από το ετήσιο εκπιπτόμενο ποσό νοσοκομειακής περίθαλψης.

· Να προστίθεται η συμμετοχή του ΕΟΠΥΥ για κάθε ασφαλισμένο (28€ ανά ημέρα) για δωμάτιο και τροφή εντός νοσοκομείου.

· Να συμπεριληφθούν στο Πρόγραμμα, καλύψεις για συγγενείς παθήσεις, καθώς και προγενέστερες - της ασφάλισης – αναπηρίες, ή σωματικές βλάβες και επιπλοκές αυτών.

· Να συμπεριληφθούν στο Πρόγραμμα τα έξοδα για αγορά, ή αντικατάσταση τεχνητών μελών, ή βοηθητικών εξαρτημάτων, ή μηχανισμών, ή μοσχευμάτων, η ενοικίαση, ή αγορά συσκευών και εξοπλισμών, μηχανισμών, κυλιόμενων καθισμάτων και ειδικών στηριγμάτων, για κατ’ οίκον θεραπεία.

· Να συμπεριληφθεί στο Πρόγραμμα η αγορά, ή μεταφορά οργάνων για μεταμόσχευση.
· Να συμπεριληφθεί στο Πρόγραμμα η χρόνια αιμοκάθαρση σε ειδικές κλινικές τεχνητού νεφρού, σε εξωτερικούς ασθενείς, ή σε ειδικά διαμορφωμένους χώρους σε νοσοκομείο.

· Να συμπεριληφθούν στο Πρόγραμμα ρευματισμοί και χρόνιες αρθριτικές εκφυλιστικές αλλοιώσεις ως εξωνοσοκομειακή δαπάνη.

· Να καλύπτεται το 100% της διαφοράς μετά τη χρήση ΕΟΠΠΥ για τις φυσιοθεραπείες. Επίσης να υπάρχει κάλυψη και σε μη συμβεβλημένους φυσικοθεραπευτές, αν υπάρχει παραπεμπτικό ΕΟΠΠΥ.

· Να συμπεριληφθούν στο Πρόγραμμα οι υποχρεωτικοί εμβολιασμοί.

· Να δημιουργηθεί οικογενειακό εκπιπτόμενο, ή ενιαίο εκπιπτόμενο για τα συμβεβλημένα τέκνα (εξωνοσοκομειακές καλύψεις).

· Να υπάρχει δυνατότητα ένταξης στο Ομαδικό Πρόγραμμα και για τα τέκνα συναδέλφων και πέραν του 20ου ή 25ου (εφόσον σπούδαζαν) έτους της ηλικίας τους.

· Να δημιουργηθεί Τμήμα εντός της Τράπεζας για τη διαχείριση των περιπτώσεων του Προγράμματος.

· Οδοντιατρική κάλυψη.

· Να υπάρξει αύξηση της συνολικής δαπάνης για το Πρόγραμμα.

Οι παραπάνω προτάσεις μας, αποτυπώνουν την πραγματική ανάγκη που υπάρχει για τη βελτίωση του Προγράμματος, ώστε να γίνει ένα ουσιαστικό ασφαλιστήριο πρόγραμμα υγείας και να καλύπτει πραγματικά τις ανάγκες των εργαζομένων στην Τράπεζα.

Αναμένουμε από την πλευρά σας προγραμματισμό συνάντησης, προκειμένου να συζητήσουμε τις προτάσεις μας.
Για το Δ.Σ του Σ.Ε.Τ.Π.

Ο Πρόεδρος
                 Ο Γ. Γραμματέας

  Γιάννης Κάκκας
         Στέλιος Μουλακάκης
