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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

 

Σήμερα την 14/2/2024  μεταξύ της Τράπεζας Πειραιώς εκπροσωπούμενης από τον κ. Γεώργιο 

Γεωργόπουλο του Ιωάννη, Ανώτερο Γενικό Διευθυντή Ανθρωπίνου Δυναμικού Ομίλου και του 

Αντιπροσωπευτικού Συλλόγου Εργαζομένων Τράπεζας Πειραιώς (Σ.Ε.Τ.Π) εκπροσωπούμενου από 

τον Πρόεδρο κ. Στυλιανό Μουλακάκη του Τηλέμαχου και το Γενικό Γραμματέα κ. Βάιο Νάκο του 

Μενελάου, νομίμως εξουσιοδοτούμενους, συμφωνούν και αποδέχονται τα κατωτέρω: 

Τροποποιείται  το Άρθρο Α2 παράγραφος 3 Επιδόματα ΑΜΕΑ, των κωδικοποιημένων διατάξεων 

όλων των Επιχειρησιακών ΣΣΕ ως εξής: 

1. Χορηγείται στους εργαζόμενους με αναπηρία 67% και άνω, ετήσια οικονομική ενίσχυση, 

ανερχόμενη από 1.1.2024 σε καθαρό ποσό €5.880 

2. Χορηγείται στους εργαζόμενους που έχουν τέκνα με οποιοδήποτε ποσοστό αναπηρίας, 

ετήσια οικονομική ενίσχυση, ανερχόμενη από 1.1.2024 σε καθαρό ποσό €5.880. 

3. Χορηγείται στους εργαζόμενους που έχουν αδέλφια, για τα οποία έχουν οριστεί δικαστικοί 

συμπαραστάτες με δικαστική απόφαση, ετήσια οικονομική ενίσχυση, ανερχόμενη από 

1.1.2024 σε καθαρό ποσό €5.880. 

Οι ανωτέρω ετήσιες οικονομικές ενισχύσεις θα προκαταβάλλονται τον Ιανουάριο κάθε έτους στους 

δικαιούχους, με ισχύ από 1/1/2024. Η καταβολή θα γίνεται κάθε έτος για το διάστημα ισχύος της 

αντίστοιχης βεβαίωσης – πιστοποίησης της αναπηρίας για το αναλογούν ποσό και στην περίπτωση 

ανανέωσης της βεβαίωσης – πιστοποίησης θα καταβάλλεται το υπόλοιπο ποσό.  

Η σύμβαση συντάχθηκε σε τρία αντίγραφα και κάθε συμβαλλόμενο μέρος έλαβε από ένα και το τρίτο 

θα κατατεθεί αρμοδίως. 

 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΑΠΕΖΑ     ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

       ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ (Σ.Ε.Τ.Π) 

 

Γ. Γεωργόπουλος                                                              Σ. Μουλακάκης         Β. Νάκος 

 

 

 

 


